kt u europos
institutas

1922

LIETUVOS

demografiniy iSstkiy
sprendimo rekomendacijos

2018




Lietuva jau nebéra trijy milijony Salis - Statistikos departamento duomenimis, nuo 1990
m. Salies gyventojy skaiCius sumazéjo 23 proc. Emigracija glaudZiai susijusi su jvairiomis
sritimis — ekonomika, Svietimu, kultdira, sveikatos apsauga ir kitomis, - tad norint problema
spresti batina jvertinti visy sriciy veiksnius ir kovoti su jungtiniais iSSikiais.

Per pastaruosius SeSis ménesius Kauno technologijos universiteto Europos institutas su
partneriais surengé 3 apskrituosius stalus, juose dalyvavo Zinomi demografijos tyréjai,
investuotojai, ekonomistai, teisininkai, sociologai, verslininkai, Zurnalistai, studentai. Savo
mintimis dalijosi ir uZsienyje gyvenantys lietuviai bei uZsienieciai, pasirinke gyventi Lietuvoje.
Buvo nagrinéjamos demografinés krizés prieZastys ir ieSkoma efektyviy sprendimo bidy, ka
Lietuva turi daryti siekdama pakeisti ypac neigiamas demografines tendencijas.

Dalis demografijos eksperty mano, kad gyventojy skaiCiaus mazéjimas atitinka
neiSvengiamas pasaulines demografines tendencijas, kurios rodo, jog gyventojy skaicius
Europoje apskritai maZéja, o mes Lietuvoje turime prisitaikyti. Antra iSsakyta nuomoné
- vyriausybés intervencinés priemonés nereikalingos. Geréjant ekonomikai bei emocinei
blsenai lietuviai grjs iS svetimy krasty, pamatysime ir kitatauciy antpladj. Taciau, mano ir
daugumos apskrituosiuose staluose dalyvavusiy eksperty nuomone, esant vyriausybés ir
valstybés vadovy politinei valiai ir prisiimtai atsakomybei, turint uZsibréZta tiksla, laikantis
strateginés disciplinos ir pritaikant kity Saliy geraja praktika Sig tendencijg galima pakeisti.

Kaip rekomendacijas rengusios darbo grupés pirmininkas, prisiimu atsakomybe uz §j

rekomendacijy apibendrinimg ir tikiu, kad bendromis pastangomis galime uztikrinti tvary
gyventojy skai€iaus augima ir Lietuvos valstybés klestéjima.

Pagarbiai

KTU Europos instituto direktorius
Ambasadorius Vygaudas Usackas
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JVADAS

Lietuvos valstybei iskilo pavojus: gyventojy skaicius toliau drastiskai maZéja — vien per 2017 metus i$
Lietuvos iSvyko daugiau nei 57 tlkst. gyventojy, o sugrjZo vos 29 tikst. Lietuva neteko daugiau nei 28
tkst. gyventojy, arba tiek, kiek gyvena Jonavos mieste, o ,Spinter Research” atlikto tyrimo duomenimis,
net 69 % Salies gyventojy mano, jog valstybé daro nepakankamai, kad emigrave gyventojai grjzty j
Lietuva (Zr. 5 prieda). Visos iki Siol taikytos emigracijos prevencijos, pilie€iy sugrijZimo bei reintegracijos
j valstybés gyvenima, o kartu ir talentingy Zmoniy i$ kity Saliy pritraukimo priemonés — neveiksmingos,
o taikytos gimstamumo skatinimo priemonés pasieké savo ribas. Politiniy institucijy lygmeniu

e

Atliekant tyrima Kauno technologijos universiteto Europos instituto uZsakymu Lietuvos
gyventojai buvo paprasyti jvertinti svarbiausias Salies problemas. Respondentai prioritetg teiké
neadekvaciai dideléms kainoms, palyginti su gaunamais atlyginimais (64,2 % jy pritaria Siam
teiginiui), Zemiems atlyginimams ir pensijoms, neuztikrinanCioms oraus pragyvenimo (55,6 %)
bei emigracijai iS Lietuvos, neturint vilties sugrjzti (43,5 %). Pirmosios dvi nurodytos problemos
yra vienos didzZiausiy emigracijos priezasCiy, todél natdralu, kad vykdant kryptingg ir nuoseklia
politika, orientuotg | Siy problemy sprendima, galima tikétis emigracijos intensyvumo mazéjimo.

Suprantame, kad migracija yra neiSvengiama laisva pilieciy judéjima jgalinancios Europos Sajungos,
taip pat ir globalaus pasaulio dalis. Taciau pilie¢iy gerove ir valstybés tvaruma projektuojancioje
nacionalinéje strategijoje privaloma numatyti ir bendrojo gério kidrybai palankia demografijos formule.

Siomis rekomendacijomis, kurios buvo parengtos dalyvaujant jvairiy sriciy ekspertams, siekiama
prisidéti prie tvaraus Lietuvos valstybés klestéjimo kirimo.



BENDRA APZVALGA

Lietuvos gyventojy skaicius nuo 1990 m. sumaZzéjo nuo 3,7 mln. iki 2,85 mln. gyventojy 2017 m.
Palyginti su Nepriklausomybés atgavimo metais, Lietuvoje gimsta maZdaug trecdaliu naujagimiy
maziau'. Natlralus gyventojy skaiciaus pokytis Siuo laikotarpiu buvo minus 170 tikst. gyventojy?.
Lietuvos neto migracija (imigranty ir emigranty skaiciaus skirtumas) nuo 1990 m. buvo minus 680 tikst.
Zmoniy. Emigracija buvo ir iSlieka pagrindiné gyventojy skaiciaus Lietuvoje maZéjimo prieZastis.

Pagal neto emigracijos rodiklius tlkstanciui gyventojy, Lietuva daugiau nei desimtmetj ,pirmauja“
Europos Sajungoje®. Ypac nerima kelia tai, kad didzZioji dalis emigruojanciy gyventojy yra darbingo
amZiaus pilieciai. 2016 m. vieng pensininka iSlaiké 3,5 darbingo amZiaus piliecio, 0 2030 m. vieng pensinio
amZiaus gyventoja tureés islaikyti vos 2,2 darbuotojo*. Spartus darbingo amzZiaus gyventojy maZzéjimas ir
pensinio amZiaus Zmoniy skai¢iaus augimas kelia didele grésme visai Lietuvos visuomenés sanklodai.
Jei demografinés tendencijos nesikeis, reikSmingai maZés pensijos ir pensininky gyvenimo kokybé.
MaZéjantis darbuotojy skaicius taip pat atsilieps Lietuvos biudZetui, dél to mazés Svietimo, sveikatos
apsaugos, krasto apsaugos ir kt. sric¢iy finansavimas.

,Spinter Research® tyrimo duomenimis, 42 % gyventojy vienu ar kitu lygmeniu yra pagalvoje apie
emigracija (@arbabuvo emigrave ir grjzo), o net 59 % respondenty, paklausti, ar turi emigravusiy giminaiciy,
draugy ar pazjstamy, atsakeé teigiamai. (Zr. 6 ir 7 priedus). Nerimga kelia tai, kad diduma apie emigracijg
galvojanciy asmeny yra darbingo amziaus — 18-45 m. Zmonés. To paties tyrimo dalyviai teigé esantys
pasirenge smarkiai dirbti tam, kad gauty normaly, pakankama uzdarbj, (4,1 balo pritarimas skaléje nuo 1
iki 5), o nepritarimas iSreikstas teiginiui, kad Lietuvoje uz gerg ir sunky darba yra galimybé gauti normaly
atlygj. (2,4 balo pritarimas). Tai parodo gyventojy nusiteikima sunkiai dirbti su salyga, jog uz tai jiems
bus atlyginta saZiningai, taciau maza dalis respondenty tiki, jog Siuo metu Lietuvoje tam yra sudarytos
palankios salygos (Zr. 8 pried3).

Dél Siy prieZasciy, siekiant uZtikrinti valstybés gerovés tvarumga, batina jvardyti pagrindines per mazo
gimstamumo ir emigracijos prieZastis ir kryptingai bei nuosekliai siekti jas spresti.

Pagrindinés prieZastys:

MaZos pajamos ir aukstos kainos. Vidutinis darbo uzmokestis Lietuvoje beveik 4 kartus
mazesnis nei Europos Sajungoje, o kainy lygis vos 2 kartus Zemesnis nei ES vidurkis. Statistinis ES
gyventojas gali jsigyti dukart daugiau prekiy ir paslaugy nei gyventojas Lietuvoje®. KTU Europos instituto
uzsakyto tyrimo duomenimis, ekonominiai motyvai buvo nurodyti kaip svarbiausia emigracijos prieZastis.
Net 65,2 % respondenty tai jvardijo kaip veiksnj, turintj didZiausig jtakg gyventojy emigracijai.

Didelé socialiné atskirtis. 20 % daugiausiai uzdirbanciy Lietuvos gyventojy pajamosyra 7,5 karto
didesnés nei 20 % maziausias pajamas gaunanciy gyventojy. Pagal §j rodiklj Lietuva yra prieSpaskutinéje
vietoje Europoje ir lenkia tik Rumunijgé. Socialinio nesaugumo jausmas ir teisingumo stoka, KTU Europos
instituto uzsakyto tyrimo duomenimis, jvardijama kaip viena svarbiausiy emigracijos prieZasciy. Tam
pritaré 40,9 % apklausos respondenty.

'Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas.

2Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas.

38altinis: Eurostat.

4Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, Eurostat.

sSaltinis: Eurostat

$Saltinis: Eurostat. 5



NeuZtikrinta senatvé. Lietuvoje pensijos tokios maZos, kad senatvés iSmokas gaunantys
Zmoneés daZnai atsiduria ties skurdo riba. Misy senatvés pensijos — vienos maziausiy ES.

Negatyvi emociné busena valstybéje. Remiantis ,Baltijos tyrimy“ 2017 m. atlikta gyventojy
apklausa’, besijaucianciy reikalingy visuomenei pilieciy nuo 2008 iki 2016 m. sumazéjo nuo 62,7 iki 42,7
%. Nereikalingo Zmogaus savijauta yra vienas svarbesniy piliecius emigruoti skatinanciy veiksniy. Tai
ypac pastebima jauniausiy - 15-19 mety amZiaus - respondenty grupéje. Net 90,4 % jaunuoliy atsake,
kad iSvaZiuoty gyventi j iSsivysciusig Salj, jei turéty galimybe dirbti pagal specialybe.

7Saltinis: Bernardinai.lt.



TIKSLAI

Bldami ES valstybé geopolitiSkai jautriame regione, turime parodyti iSmintj, lankstuma bei inovatyvuma
kurdami palankiausias salygas islaikyti ir pritraukti Zmones ir investicijas.

Lietuvos progresas turéty sekti vizija — klestinti valstybé, kurios pagrindas stipri pilie€iy tapatybé ir auksta
saviverté. Valstybé, iS kurios nesinori iSvykti ir | kurig malonu sugrijzti, kuri yra patraukli norintiems cia
gyventi ir dirbti.

Eurostat prognozuoja, kad 2030 m. Lietuvoje gyvens jau tik 2,4 mln., 2045 m. - 2 mln. gyventojuy®. Vis
délto pagal demografijos moksle naudojamus statistinius prognozavimo metodus neatsiZvelgiama |
sistemingas politines priemones, kurios galéty pakeisti gyventojy skai€iaus kitimo trajektorija.

Dél to dauguma apskrityjy staly dalyviy mano, kad, esant politinei valiai, Lietuva gali iSsikelti
ambicingesnius, taciau pagrjstus tikslus, siekdama is esmeés gerinti savo demografine padét;.

Musy jsitikinimu, Cia pateikiami tikslai turéty tapti nacionalinés strategijos siekiniais:

1. Lietuvos gyventojy skaicius 2030 m. - 3,15 mln. Per 25 metus (2042 m.) Lietuvoje
atkurtas gyventojy skaicius iki 3,7 mln.?

2. Vidutinis darbo uZmokestis 2020 m. — 1,22 tikst. eury, 2030 m. - 2,4 tikst. eury
(2016 m. 4 ketvirtj — 823 eurai).'

3. BVP vienam gyventojui 2020 m. - 17,5 tukst. eury, 2030 m. — 26,4 tikst. eury
(2016 m. — 13,4 thkst. eury)."

4, Tiesioginiy uZsienio investicijy ir BVP santykis turi pasiekti ES vidurkj'? iki 2030 m.

PRIEMONES

santrauka

Lietuvos plétros strategijy'® atnaujinimas arba naujas strateginis nacionalinio lygmens susitarimas,
kuriame turi bati nustatyti tikslai del:

a) Lietuvos gyventojy skaiciaus augimo;

b) vidutinio darbo uZzmokescio:

c) BVP vienam gyventojui dydZio;

d) tiesioginiy uzZsienio investicijy ir BVP santykio nustatymo, gerinant mokestine ir

investicine aplinka augancios konkurencijos kontekste.

8Saltinis: Eurostat.

?Dalis apskritojo stalo dalyviy iSreiSké nuogastavimus, kad deklaruotas tikslas yra pernelyg ambicingas ir nerealistiskas. Jy nuomone,
atsizvelgiant j pasaulines gyventojy skaifiaus maZzéjimo tendencijas, Lietuvos tikslas turéty bati siekti Demografinio tvarumo ir
stabilizacijos, o ne populiacijos augimo.

198 altinis:Lietuvos statistikos departamentas.

1'Saltinis: Eurostat.

128altinis: UnitedNations CTAD Statistics.

15Sjuo metu valstybéje galioja $ie nacionaline plétros strategija numatantys susitarimai: (i) , Lietuvos Gkio plétros iki 2020 m. ilgalaiké
strategija“, (i) Valstybés paZangos strategija ,Lietuva 2030".



Greitas procesas / greitas rezultatas:

—
L]

Darbo jégos apmokestinimo sumazinimas (5 VMDU ,Sodros” luby jvedimas).

Nuosekliai iSplétota komunikacija pasiekiant iSvykusius lietuvius Zinute: ,Mes jlsy
laukiame®” pateikiant konkrecias priemones ir salygas, reikalingas jy reintegracijai.
Aukstos pridétinés vertés darbo viety krimosi ir talentingy Zmoniy apsigyvenimo Salyje
skatinimas per uzsienyje dirbanciy ar studijuojanciy lietuviy bei uZsienieciy pritraukimo
programa.

Rezidavimo Lietuvoje salygy tobulinimas perZilrint ir adaptuojant kontroliuojama
imigracijos politika.

Institucijos, kuri prisiimty politine atsakomybe uz tikslinga imigracijos procesy valdyma
ir turéty horizontalius svertus valstybés valdymo sistemoje, jsteigimas.

Ilgas procesas / ilgalaikis rezultatas

6.

o ®

10.

Vykdoma nuosekli Seimos politika, kuria siekiama stabilizuoti ir padidinti gimstamumo
lygi.

UZtikrinama ori senatve siekiant, kad senatvés pensijy perkamoji galia nustoty mazéti ir
vidutinés senatvés pensija imty palaipsniui didéti iki ES vidurkio.

Investicijos | moksla.

Piliec¢iy sgmoningumo apie demografine problema ugdymas bei jy jtraukimas j aktyvy
tiksly jgyvendinima.

Dvigubos pilietybés ir saugaus elektroninio balsavimo jvedimas siekiant iSlaikyti
iSvykusiyjy emocines, tkines bei politines sasajas su Lietuva.



PRIEMONES

Detaliai

Lietuvos strategijos atnaujinimas arba naujas strateginis nacionalinio lygmens susitarimas, kuriame turi
bati nustatyti tikslai:

. Lietuvos gyventojy skaicius 2030 m. - 3,15 mln. Per 25 metus (2042 m.) Lietuvoje
atkurtas gyventojy skaicius iki 3,7 mln.

. Vidutinis darbo uZmokestis 2020 m. — 1,22 tkst. eury, 2030 m. - 2,4 tkst. eury
(2016 m. 4 ketvirtj — 823 eurai'®).

. BVP vienam gyventojui 2020 m. - 17,5 tukst. eury, 2030 m. — 26,4 tikst. eury
(2016 m. — 13,4 thkst. eury™).

. Tiesioginiy uZsienio investicijy ir BVP santykis turi pasiekti ES vidurk;j'® iki 2030 m.

1. Darbo jégos apmokestinimo maZinimas (5 VMDU ,,Sodros* luby jvedimas).

Siekiant, kad ,Sodros” lubos turéty apciuopiama poveikj Ukio plétrai, jmoky lubos turéty atitikti bent
jau aukstesnes pajamas gaunanciy, uZsienio kompanijose vadovaujancias pareigas uZzimanciy samdomy
darbuotojy darbo uZmokescio dydj. Tokia suma galéty bati apie 4 100 Eur, arba 5 VMDU.

Jvedus 5 VMDU siekiancias ,Sodros“ lubas, ,Sodros“ biudZeto praradimai siekty apie 100 mln. Eur.
Pirmaisiais metais praradimy vieSiesiems finansams greiCiausiai kompensuoti nepavykty. Taciau per
3-6 metus ,Sodros” lubos tapty Gkio augima stimuliuojancia priemone. Dél naujy darbo viety, iSaugusiy
investicijy ir atlyginimy bendras efektas vieSiesiems finansams ilgainiui tapty teigiamas. Ypac jvertinus
nekilnojamojo turto, akcizo, naujy investuotojy mokamus pelno ir kity mokesciy papildomas pajamas.

2. Nuosekliai iSplétota komunikacija pasiekiant iSvykusius lietuvius Zinute ,Mes jiisy
laukiame®, pateikiant konkrecias priemones ir salygas, reikalingas jy reintegracijai.

Komunikacijos priemonés turi blti pasirenkamos vadovaujantis geriausia kity Saliy praktika. Vienas
iS sektiny pavyzdZiy — Airijos jgyvendinta programa ,Safe Home Ireland®: Airijoje kompleksinémis
priemonémis uztikrinamas vieno langelio principas suteikiant reikalingg informacijg iSvykusiems ir grjzti
j savo valstybe ketinantiems pilieCiams.

3. Aukstos pridétinés vertés darbo viety kirimosi ir talentingy Zmoniy apsigyvenimo
Salyje skatinimas per uZsienyje dirbanciy ar studijuojanciy lietuviy bei uZsienieciy pritraukimo
programa.

Konkretaus ir pagal profesines grupes detalizuoto informacinio paketo sukirimas, atskleidZiantis
galimybes bei akcentuojantis pranasumus dirbant Lietuvoje. UZsienyje studijuojanciy bei dirbanciy
lietuviy, taip pat uZsienieciy pritraukimo programos priemoniy suplanavimas ir jy jgyvendinimo veiksmy
plano parengimas, kuriuos atlikty institucija, atsakinga uz valstybés imigracijos ir investicijy politikg (Zr.

......

14Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas.
5Saltinis: Eurostat.
16Saltinis: United Nations CTAD Statistics.



4. Rezidavimo Lietuvoje salygy tobulinimas perZidrint ir adaptuojant kontroliuojama
imigracijos politika.

Atliekant strateginj ir kompleksinj Lietuvos imigracijos poreikiy vertinima reikia:

I ISanalizuoti Lietuvos imigracijos poreikius teikiant prioritetg investuotojams bei
dirbantiems aukstg pridétine verte kurianCiuose sektoriuose (kg norime pritraukti?);
Il. ISanalizuoti Siy imigracijos grupiy pritraukimo galimybes palyginant su kity pasaulio

valstybiy gerosiomis praktikomis (kaip Siuo metu Europoje ir likusiame pasaulyje
pritraukiama?);

L. Sukurti jvairiapusiska ir konkurencingg imigracijos politika, kuri bty suderinta su
nacionaliniais valstybés interesais (kaip mes pritrauksime?);

IV. Paskirti imigracijos politikg jgyvendinancig institucija (viena institucija), ja modernizuoti
(maksimalus sistemos elektronizavimas) ir nuolat kelti kompetencija (reikalingi
darbuotojai, iSmanantys globalius migracijos procesus), numatyti uZsibrézty tiksly
igyvendinima (kas vykdys ir bus atsakingas);

V. Vykdyti kompleksine strategine komunikacija ir efektyvy tikslinj informavima.

5. Institucijos, kuri prisiimty politine atsakomybe uZ tikslingg imigracijos procesy valdyma
ir turety horizontalius svertus valstybés valdymo sistemoje, jsteigimas.

Remiantis geriausia praktika (Lietuvos integracijos | Europos Sajunga procesa), sujungiant atskiry
institucijy, kurios iki Siol kuruoja migracijos ir investicijy klausimus, iskelti demografinés padéties
problema j strateginj vykdomosios valdZios lygmenj ir sutelkti atsakomybe migracijos ir investicijy srityje
ministrui be portfelio arba jsteigti Zmogiskyjy istekliy ir investicijy ministerija'’. Si Zinyba biity atsakinga
uz iskelty demografiniy ir investiciniy uzdaviniy jgyvendinima, horizontaly ir nuolatinj strategijos / naujo
politinio susitarimo ir vyriausybés sprendimy stebésena. Panasiai kaip Europos reikaly koordinavimo
klausimais stojant j ES vyriausybés pirmininkas kassavaitiniuose vyriausybés pasitarimuose vadovauty
prisiimty jsipareigojimy stebésenai.

6. Uztikrinama ori senatvé, siekiant, kad senatvés pensijy perkamoji galia nustoty mazZéti ir
vidutiné senatvés pensija imty palaipsniui didéti iki ES vidurkio.

Dabartiné pensijy sistema Lietuvoje, kuri daugiausiai paremta valstybine einamojo finansavimo sistema,
negeba uZtikrinti tinkamy pensijy senatvéje, todél reikalinga socialinio draudimo sistemos reforma.
AtsiZvelgiant | Lietuvos banko rekomendacijas, turéty bati uZtikrinamas ilgalaikis fiskalinis pensijy
sistemos | pakopos tvarumas ir sprendZiamos pajamy ir socialinés nelygybés problemos, taikant
nuoseklius apmokestinimo principus ir iSsaugant stipry jmoky ir iSmoky tarpusavio rysj.

Pirmasis Zingsnis — sistemos iSgryninimas. Solidarumo (baziné senatvés) ir socialinio draudimo dalys
atskiriamos, baziné pensija mokama i$ valstybés biudzZeto. Socialinio draudimo dalis turi bati aiSkesné ir
stipriau priklausyti nuo jmoky dydzio.

17Ekspertinés diskusijos metu dalyviy nuomonés Siuo klausimu iSsiskyreé. Viena grupé teigé, kad politinei atsakomybei uZtikrinti uztekty
ministro be portfelio, kuris tiesiogiai atsakyty uz emigracijos maZinimo priemoniy jgyvendinima. Kita grupé idreiské nuomone, kad reikéty
kurti ministerija, kuri konsoliduoty visy migracijos ir investicijy srityse veikianciy institucijy veikla ir uZtikrinty sékmingg demografinés
problemos sprendimo priemoniy jgyvendinima. Vis délto bendrai sutarta, kad siekiant sékmingo emigracijos mazinimo priemoniy
igyvendinimo svarbiausia yra uztikrinti politine atsakomybe.
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Antra, ,Sodros” biudZetas turi iSlikti subalansuotas. Tai reiskia, kad iSdalinti galima tiek, kiek surenkama,
o nusprendus isdalinti daugiau, trikstamas éSas reikia padengti i$ valstybés biudZeto arba skolintomis
léSomis. ,Sodroje” privalomai turi bati formuojamas rezervo fondas galimoms krizéms amortizuoti.
Socialinio draudimo sistemos reforma atlikti ne didinant valstybinio socialinio draudimo jmoky tarifa, o jj
mazinant ir kartu didinant turto apmokestinima.

Taip pat galimos tokios priemonés kaip lankstesnés galimybés dirbti pensinio amziaus Zmonéms (tai ne
tik sudaryty galimybe gauti papildomy pajamy senatvéje, bet ir sumazinty fiskalinj spaudima sistemai),
efektyvus ir gerai reglamentuotas dalyviy skatinimas daugiau kaupti savo léSomis, Il pakopoje jdiegti
gyvenimo ciklo strategijg. Svarstytinas asmeniniy saskaity jdiegimas, dél kurio galima tikétis aiSkesnés
imoky ir iSmoky sasajos, didesnio | pakopos skaidrumo ir motyvacijos mokeéti ,Sodrai“ stabilizavimo
mechanizmo.

7. Vykdoma nuosekli Seimos politika, kuria siekiama stabilizuoti ir padidinti gimstamumo
lygi.

Svarstymy grupé ataskaitoje Europos Vadovy Tarybai dél ES 2030 ateities nurodé, kad atsiZvelgiant
j drastiSka ES demografine padétj, susidarancig dél labai ilgos gyvenimo trukmeés ir labai maZo
gimstamumo, pirmiausia turi bati jgyvendinama Seimai palanki politika, kuria siekiama stabilizuoti ir
padidinti gimstamumo lygj. Norint vykdyti demografinj atsinaujinima, reikia, kad Seimose augty bent po
3-4 vaikus. Grazinti §j prioriteta yra vienas svarbiausiy uZdaviniy.

Stebédami Europos Sajungos valstybes, Sorbonos universiteto demografijos ekspertai nurodo
désninguma tarp silpng Seimos politikg vykdanciy Saliy ir maZo gimstamumo bei stiprig Seimos politika
pasirinkusiy valstybiy ir gerokai didesnio gimimy skaiciaus'®.

Seimos politikos prioritetu turéty tapti poZidrio j Seiminj gyvenima keitimas. Pasaulio demografai
teigia, kad socialinés programos gali paskatinti tik antro vaiko gimima. Norint, kad Seimos baty dar
gausesneés, reikia siekti, kad didelés Seimos auginimas, finansiskai remiamas valstybés, bty vertinamas
kaip sékminga karjera. Kitos svarbios Seimos politikos priemonés: dar lankstesnis darbo ir Seimos
jsipareigojimy derinimas (lankstesnés uzimtumo formos, palankios salygos Seimos verslams, vaiko
priezilros atostogy pertvarka, Seimoms draugiska politikg vykdanciy darbdaviy skatinimas ir t. t.),
palankiy salygy pirmajam jaunos Seimos bdstui jsigyti sudarymas, lengvaty taikymas dideles Seimas
iSlaikantiems asmenims, Zenklls vaiko pinigai (taikoma Lenkijoje, Airijoje, Austrijoje, Prancizijoje,
Svedijoje bei Vengrijoje; trijose i$ jy yra geriausi gimstamumo rodikliai visoje ES), Seimoms palankios
mokestinés ir socialinio draudimo sistemos sudarymas ir kita.

8. Investicijos | talentus, aukstojo mokslo kokybe ir konkurencinguma.

Bdtina optimizuoti valstybiniy universitety tinkla, kad Sis adekvaciai atspindéty demografine Salies
padeétj ir tendencijas, valstybés poreikius. Si pertvarka — viena esminiy prielaidy siekiant didinti Lietuvos
aukstojo mokslo kokybe ir konkurencinguma. Persidengianciy, besid ubliuojanciy aukstyjy mokykly
studijy, mokslo, administraciniy veikly konsolidavimas leisty efektyviau naudoti valstybés Svietimui
skiriamus finansinius iSteklius, o sutaupytas lésas nukreipti déstytojy, mokslininky atlyginimams didinti,
akademinio darbo prestizui kelti.
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Peréjimas prie Vakary Europoje placiai paplitusio 3 + 2 studijy modelio, kai bakalauro studijos trunka
3, 0 magistro - 2 metus, studijy turinio naujumas ir lankstumas, orientuotas j greitai kintancius rinkos
poreikius, modernios didaktikos ir naujy studijy metody diegimas leisty ne tik sékmingiau konkuruoti dél
lietuviy studenty, dabar besirenkanciy studijas uzZsienyje, bet ir padéty j Lietuvos universitetus pritraukti
daugiau studenty i$ uZsienio Saliy.

Spartesnis anglakalbés aplinkos diegimas Lietuvos akademinéje terpéje galéty tapti papildomu stimulu
perspektyviems talentams atvykti j Lietuva studijuoti, déstyti ar vykdyti moksline veikla.

Reikia pertvarkyti ir jveiklinti socialinés paramos sistema studijuojantiesiems, sukurti efektyvia paskoly
sistema, didinti stipendijas. Tai leisty padidinti studijy Lietuvoje patraukluma ir konkurencinguma.
Batina supaprastinti galimybe Lietuvoje jsidarbinti universitetus baigusiems studentams.

Bdtina ieskoti ir papildomy finansiniy priemoniy, kurios padéty j universitetus pritraukti jaunus,
perspektyvius mokslo talentus, savo darbu galinius svariai prisidéti prie prioritetiniy Salies mokslo
sriciy vystymo ir plétros.

Viena is galimy priemoniy - speciali, tiksliné valstybiné programa talentams remti ir skatinti, jy mokslinei
veiklai finansuoti, padésianti Lietuvoje iSlaikyti jaunus, perspektyvius tyréjus ir paskatinsianti sugrijzti jau
iSvykusius.

Kitas kelias — mokslo finansavimo modelis, kai kiekvieng eurg, Siam tikslui universiteto pritrauktg i$
privaciy Saltiniy, valstybé kofinansuoja 2 ar 3 kartus didesne suma. Tai ne tik padéty sukaupti fonda
talentams remti, bet ir skatinty glaudesnj universitety bei verslo bendradarbiavima siekiant valstybei
svarbiy tiksly.

9. Pilie€¢iy samoningumo apie demografine problema ugdymas bei jy jtraukimas j aktyvy
tiksly jgyvendinima.

Lietuvoje buvo priimti reikSmingi strateginiai dokumentai, pvz., ,Lietuva 2030“ Vis délto per ilga
laikotarpj, kintant politinei valdZiai, prisiimti jsipareigojimai praranda svarbg batent dél politinés valdZios
nedémesingumo ir lieka nejgyvendinti.

Vienas i$ svarbiausiy Sios dinamikos valdymo veiksniy - pilieciy ir Ziniasklaidos doméjimasis bei kontrolé
atliekant nuolatine stebéseng dél valstybés atZvilgiu prisiimty jsipareigojimy jgyvendinimo.

Dél Siose iSvadose sitlomy Lietuvos demografijos balansa galinCiy pakeisti priemoniy taip pat bdtina
atlikti nuoseklig ir ilgalaike stebéseng, jtraukiant piliecius ir Ziniasklaida j jy jgyvendinimo procesa.

10. Dvigubos pilietybés siekiant iSlaikyti iSvykusiyjy emocines, ekonomines bei politines
sasajas su Lietuva jvedimas.

Galimybé iSlaikyti Lietuvos pilietybe emigrantams ir jos suteikimas Zmonéms, palikusiems Salj po
1990 m. kovo 11 d. nepriklausomybés atkirimo, suteikty dar vieng prieZastj grjzti | gimtajj krasta ir Cia
generuoti pridétine verte, palengvinty integracijos procesa j darbo rinka. KTU Europos instituto uzsakytos
apklausos rezultatai rodo, jog visuomené yra pasiruosusi ir pritaria Siai Konstitucijos pataisai. Net 70,9
% respondenty palankiai arba greiciau palankiai vertina teisés j dviguba pilietybe suteikimg asmenims,
kurie gimé Lietuvoje, bet dirba kitose ES ir NATO Salyse. Nepritarianciyjy tam buvo vos 14,1 %.
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PRIEDAI



1 PRIEDAS
Airijos pavyzdys

Lietuva gali iSsikelti ambicinga tikslg — pasiekti 37 tikst. gyventojy prieaugj per metus dél teigiamos
neto migracijos. Tokig siekiamybe leidZia formuluoti sékminga Airijos patirtis.

2000-2007 m. Airijos neto migracija sieké apie 52 tikst. gyventojy per metus. Tai lémé vidutiniskai 1,3
% kasmetinj populiacijos prieaugj. Dél sékmingai jgyvendinty imigracijos didinimo priemoniy Airija per
§j laikotarpj sugebéjo susigraZinti ir pritraukti daugiau nei 420 tikst. gyventojy.

Jeigu Lietuvos neto migracijos tlkstanciui gyventojy rodiklis pasiekty Airijos vidurkj 2000-2007 m.,
Lietuva galéty tikétis kasmetinio 37 takst. gyventojy prieaugio per metus. Tokiu tempu Lietuvos gyven-
tojy skaicius vien dél paspartéjusios imigracijos ir sumazéjusios emigracijos iSaugty 186 tlkst. gyven-
tojy per 5 m., 373 tukst. per 10 m. ar net 933 tukst. gyventojy per 25 metus.

Sis Airijos pavyzdys iliustruoja, kad kryptingas ir nuoseklus darbas imigracijos skatinimo ir emigracijos
mazinimo srityje gali turéti milZiniska teigiama efekta, todél ir Lietuvoje, sékmingai jgyvendinus em-
igracijos mazinimo ir imigracijos skatinimo priemones, biity galima tikétis reikSmingy demografiniy
pokyciy.

Airija

Airijos gyventojy skaicius (vidutinis 2000-2007 m.) 4,020,380
2000-2007 m. vidutiné neto migracija per metus Airijoje 52,719
2000-2007 m. vidutinis gyventojy skai¢iaus prieaugis per metus dél neto

migracijos Airijoje 1,3%
Lietuva

Lietuvos gyventojy skaicius 2017 m. 2,848,434
Galima neto migracija per metus (Airijos pavyzdys) 37,351
Potencialus prieaugis per metus dél migracijos (Airijos pavyzdys) 1,3%
Galima neto migracija per dieng 102

Populiacijos padidéjimas dél neto migracijos (jei sektume Airijos pavyzdZiu)

5 metai 186,756
10 mety 373,512
15 mety 560,268
20 mety 747,023
25 metai 933,779
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2 PRIEDAS

Kurios is ¢ia paminéty problemy Siuo metu yra svarbiausios Lietuvoje?
KTU Europos instituto uzsakymu atlikta ,Vilmorus® apklausa.

N %
Neadekvaciai didelés kainos, palyginti su gaunamais atlyginimais 645 64,2 %
Zemi atlyginimai / pensijos, neuZtikrinantys oraus pragyvenimo 558 55,6 %
Emigravimas iS Lietuvos neturint vilties sugrjzti 437 43,5 %
Biurokratijos jsigaléjimas valstybinése institucijose 275 27,4 %
Per didelis alkoholio vartojimas ir jo sukeltos socialinés problemos 186 18,5 %
Korupcija ir neadekvaciai mazos bausmes uz korupcinius veiksmus 177 17,6 %
Gyvenimas iS socialiniy iSmoky nenorint rasti darbo 171 17,0 %
Politinis susipriesinimas ir negebéjimas veikti vardan Lietuvos 106 10,6 %
Nepakankamas démesys sveikatos apsaugos problemoms 92 9.2%
Vidurines ekonomines klasés nebuvimas 87 8,7 %
PilieCiy pakantumas sesélinei ekonomikai 76 7,6 %
Prastas teisésaugos institucijy darbas, prevencijos neuztikrinimas 47 4,7 %
Smurtinis nusikalstamumas 42 4,2 %
MaZas demesys aplinkosaugai ir jos problemoms 28 2,8%
Rusijos gréesmes (politinés, ekonominés, karinés) 24 2,4 %
Santykiai su Lenkija ir kitomis kaimynéemis (iSskyrus Rusijg) 19 1,9 %
NeZino / neatsake 2 0,2%

IS viso 1004 296,0 %



3 PRIEDAS
Kaip vertinate galimybe Lietuvos pilie¢iams, kurie gimé Lietuvoje, bet
dirba uzsienyje (ES ir NATO Salyse), suteikti teise turéti dvigubg pilietybe?

KTU Europos instituto uzsakymu atlikta ,Vilmorus® apklausa.

N %

Labai palankiai 350 34,9 %
Greiciau palankiai 362 36,1 %
Nei palankiai, nei nepalankiai 142 14,1 %
Greiciau nepalankiai 60 6,0%
Labai nepalankiai 31 3,1%
Sunku pasakyti 59 5,9 %
IS viso 1004 100,0 %

4 PRIEDAS

Kurios is ¢ia minéty priezasciy turi didZiausig jtaka Lietuvos gyventojy

emigracijai?

KTU Europos instituto uZzsakymu atlikta ,Vilmorus® apklausa.

N %

Ekonominiai motyvai 655 2%
Socialinio nesaugumo jausmas ir teisingumo stoka 411 40,9 %
Geresnes karjeros perspektyvos uzsienyje 301 30,0 %
Seimyninés prieZastys 147 14,6 %
Lietuvos vidaus politiné aplinka 128 12,7%
Negatyvi emociné blsena valstybeéje 128 12,7 %
Geresné aukstojo mokslo ir Svietimo sistema uzsienyje 84 8,4 %
Rusijos grésme 8 0,8 %
Kitos priezastys 33 3,3%
Sunku pasakyti 20 2,0 %
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5 PRIEDAS

Kaip manote, ar valstybé daro pakankamai, kad emigrave gyventojai
grizty j Lietuvg?

,Spinter Research” 2018 m. vasario mén. apklausa. N = 1006.

Taip, pakankamai

NeZinau 3%
7%
Nei pakankamai, nei
nepakankamai
21%

Ne,
nepakankamai

69%

6 PRIEDAS

Ar esate svarstes emigruoti?
,Spinter Research” 2018 m. vasario mén. apklausa. N = 1006.

Taip, ir esu apsisprendes
emigruoti

6%

Taip, esu mastes emigruoti, bet
nusprendziau likti Lietuvoje

10%

Taip, dar nesu apsisprendes -

liksiu Lietuvoje ar emigruosiu
Ne, nesu rimtai mastes 18%

58%

Buvau anksciau emigraves, bet
griZau | Lietuvg

8%
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7 PRIEDAS

Ar turite savo aplinkoje emigravusiy Zmoniy?
,Spinter Research” 2018 m. vasario mén. apklausa. (galimi keli atsakymai; suma virsija 100 %) N =
1006.

Taip, yra emigrave tolimesni giminaiciai, draugai,

59

pazjstami

Taip, yra emigravusiy i$ artimiausio Seimos rato (tévai,

45

broliai, seserys, vaikai, antkai)

Ne, neturiu emigravusiy Zmoniy savo aplinkoje 13

8 PRIEDAS

Ar pritariate Siems teiginiams?
(Desinéje puséje - vidurkiai.) ,Spinter Research” 2018 m. vasario mén. apklausa. N = 1006.

M 5 - visiZkai pritariu A 3 2 1 - visidkai nepritariu

AS pasirenges smarkiai dirbti tam, kad
gauciau normaly, pakankama uzdarbj

4,13
Skaidras ir stabills darbo santykiai
man yra labai svarbas
4,02
Talentas yra bet kokios profesijos Zmogus, kuris
gerai atlieka savo darbg ir nuolat tobuléja 376
Lietuvoje apsimoka investuoti | savo
iSsilavinima ir savo talento ugdyma 329
Lietuvoje uz gera ir sunky darbg as
turiu galimybe gauti normaly atlygj 240
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